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FACHKRAFTE ENTWICKELN
Arbeits- und MOGLICHKEITEN GESTALTEN

Ausbildungsmarktcoaching

branchenoffen

Durch unser Coaching werden Sie sich besser im Arbeits- und
Ausbildungsmarkt orientieren. Sie wissen, was Sie kbnnen
und was lhnen nicht so liegt. Inre Bewerbungsunterlagen
bearbeiten wir gemeinsam, und auch die verschie-

denen Formen von Vorstellungsgesprachen —
Uben wir mit Ihnen.

Der Verlauf des Coachings ist flexibel, er !
wird dem individuellen Bedarf angepasst.
Berlcksichtigung findet, abhdngig von
der individuellen Situation, auch das
Thema kulnstliche Intelligenz (KI),

die in vielen Branchen bereits

eine wichtige Rolle spielt.

Darum geht es

4 Bestimmung neuer oder weiterer beruflicher
Schwerpunkte

@ verbesserte Wahrnehmung lhrer Kompetenzen

4 Durchblick im Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

4@ konkrete Unterstiitzung beim Einstieg in den Ausbildungs-
oder Arbeitsmarkt

4 Aufnahme / Status Quo / Kompetenzen
@ Der Arbeits- und Ausbildungsmarkt in Deutschland

@ Zielfindung / Zielplanung /
Veranderungsbereitschaft

@ intensives Bewerbungstraining
4@ Bewerben

& Abschlussgesprich



Unsere Coaches arbeiten seit langem
mit der nordhessischen und sudnieder-
sachsischen Industrie, dem Dienstleistungs-
sektor, dem &ffentlichen Dienst und dem Hand-
werk zusammen. Sie engagieren sich in regionalen
Netzwerken, Ausschissen und Initiativen, zum Bei-
spiel im IT-Netzwerk eV., im HessenCampus, im Aus-
schuss fur Verkehr und Logistik an der IHK Kassel-
Marburg oder im MINT-Forum.

Die Coaches sind KOMpetenzPASS testiert.

72 Unterrichtseinheiten
uber einen Zeitraum
von 2-4 Monaten

Zertifiziertes
QM-System nach AZAV

Zertifikatsnummer

Ko nta kt " e 0365-10726-AZAV-T
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