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FACHKRAFTE ENTWICKELN
Arbeits- und MOGLICHKEITEN GESTALTEN

Ausbildungsmarktcoaching

Offentlicher
Dienst

Ziel des , Arbeits- und Ausbildungsmarktcoachings Offentlicher Dienst”
ist es, Menschen mit und ohne Migrationshintergrund bei der Einmun-
dung in Ausbildung oder Arbeit im 6ffentlichen Dienst zu unterstiutzen.
Der Fachkraftemangel beeinflusst zunehmend die Leistungsfahigkeit
von Gebietskorperschaften und Verwaltungen. In einer ersten
Differenzierungsphase wird gepriuft, ob die Teilnehmenden an

einer Tatigkeit im technischen Bereich oder in der Sachbear-

beitung interessiert bzw. geeignet sind. Das Coaching ist
modular aufgebaut. Der Verlauf ist nicht starr, sondern
wird dem Bedarf angepasst. Berlicksichtigung findet
auch das Thema kulnstliche Intelligenz (Kl), die in
den Verwaltungen eine wachsende Rolle spielt.

4@ Aufnahme / Status Quo / Kompetenzen
@ Der 6éffentliche Dienst in Deutschland
@ Zielfindung / Zielplanung / Veranderungsbereitschaft
@ Resilienz, Flexibilitat und Mobilitat

4 Kommunikation und Prasentationstechniken \v
@ Selbst- und Fremdwahrnehmung

@ Techniken zur Selbstwertsteigerung

4@ Bewerbungsstrategie
(inkl. Erstellung eines professionellen Bewerbungsfotos)

@ Bewerben (...auf allen Uublichen Kanalen und
der individuellen Situation angepasst)

& Abschlussgesprach



Unsere Coaches unterstltzen seit vielen Jahren
die Rekrutierung und Personalentwicklung fur
offentliche und private (mittelstandische)
Kunden. Dazu zahlt auch die Begleitung
Vorbereitung von Menschen wahrend ihrer
EinmUndung in Ausbildung und Beruf. Die
Erfahrung im Rahmen verschiedener
Foérderkulissen, z.B. Arbeits- und
Qualifizierungsbudget Hessen/AQB, flief3t in
den Coachingprozess ein.

Die Coaches sind KOMpetenzPASS
testiert.

Zertifiziertes
QM-System nach AZAV

Zertifikatsnummer

Ko nta kt e 0365-10726-AZAV-T
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