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FACHKRAFTE ENTWICKELN
Arbeits- und MOGLICHKEITEN GESTALTEN

Ausbildungsmarktcoaching

Logistik-Branche

Ziel des Coachings ist es, Menschen mit und ohne Migrat-
ionshintergrund bei der Einmindung in Ausbildung oder in

A Logistikbetrieben oder in Unternehmen mit Logistik-
- abteilungen zu unterstutzen. Der Fachkraftemangel
' beeinflusst die Leistungsfahigkeit aller Branchen, die
Logistik ist besonders betroffen. In einer ersten
Differenzierungsphase wird geprlift, an welchen
Logistik-Tatigkeitsbereichen die Teilnehm-
enden interessiert sind. Das Coaching ist
modular aufgebaut. Der Verlauf ist nicht
starr, sondern wird dem Bedarf an-
gepasst. Berlucksichtigung findet
auch das Thema kunstliche
Intelligenz (KI), die in der
Logistik immer wichtiger wird.

Module

@ Aufnahme / Status Quo / Kompetenzen
4 Die Logistikbranche in Deutschland

@ Zielfindung / Zielplanung /
Veranderungsbereitschaft

@ Bewerbungsstrategie (inkl. Erstellung
eines professionellen Bewerbungsfotos)

4 Bewerben (...auf allen Uiblichen Kanalen und
der individuellen Situation angepasst)

@ Abschlussgesprach



Unsere Coaches unterstltzen seit vielen Jahren
die Rekrutierung und die Personalentwicklung
mittelstandischer Kunden. Das entspricht der Branchen-
struktur in der Logistik-Wirtschaft. Im Verlauf ihres
Berufslebens haben unsere Coaches in geférderten
Projekten und bei Direktbeauftragungen die Logistik-
branche bestens kennengelernt.

Die EMBRAND GmbH engagiert sich im Ausschuss fur
Verkehr und Logistik an der IHK Kassel-Marburg, im
HessenCampus und weiteren regionalen Netzwerken.

Die Coaches sind KOMpetenzPASS testiert.
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