
Arbeits- und
Ausbildungsmarktcoaching

Logistik-Branche

Module

Aufnahme / Status Quo / Kompetenzen

Die Logistikbranche in Deutschland

Zielfindung / Zielplanung /
Veränderungsbereitschaft

Bewerbungsstrategie (inkl. Erstellung
eines professionellen Bewerbungsfotos)

Bewerben (…auf allen üblichen Kanälen und
der individuellen Situation angepasst)

Abschlussgespräch

Ziel des Coachings ist es, Menschen mit und ohne Migrat- 
ionshintergrund bei der Einmündung in Ausbildung oder in 

Logistikbetrieben oder in Unternehmen mit Logistik-                                  
abteilungen zu unterstützen. Der Fachkräftemangel 

beeinflusst die Leistungsfähigkeit aller Branchen, die
Logistik ist besonders betroffen. In einer ersten

Differenzierungsphase wird geprüft, an welchen
Logistik-Tätigkeitsbereichen die Teilnehm-

enden interessiert sind. Das Coaching ist
modular aufgebaut. Der Verlauf ist nicht

starr, sondern wird dem Bedarf an-
gepasst. Berücksichtigung findet

auch das Thema künstliche
Intelligenz (KI), die in der

Logistik immer wichtiger wird.

 FACHKRÄFTE ENTWICKELN

MÖGLICHKEITEN GESTALTEN



72 Unterrichtseinheiten

über einen Zeitraum

von 2-4 Monaten
Warum mit uns

Unsere Coaches unterstützen seit vielen Jahren 
die Rekrutierung und die Personalentwicklung 
mittelständischer Kunden. Das entspricht der Branchen-
struktur in der Logistik-Wirtschaft. Im Verlauf ihres 
Berufslebens haben unsere Coaches in geförderten 
Projekten und bei Direktbeauftragungen die Logistik-
branche bestens kennengelernt.
Die EMBRAND GmbH engagiert sich im Ausschuss für 
Verkehr und Logistik an der IHK Kassel-Marburg, im 
HessenCampus und weiteren regionalen Netzwerken.
 
Die Coaches sind KOMpetenzPASS testiert.    

EMBRAND GmbH
Philip Schmidt & Roger Voigtländer
Ludwig-Erhard-Str. 12
34131 Kassel

www.embrand-gmbh.de 
0561 850164 79
info@embrand-gmbh.de

 

Kontakt

Auf unserer Webseite

finden Sie die

Informationen auch 

in ukrainisch 

und arabisch 
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