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FACHKRAFTE ENTWICKELN
Arbeits- und MOGLICHKEITEN GESTALTEN

Ausbildungsmarktcoaching

Akademiker:iinnen

Ziel des Coachings ist es, Menschen mit einem akademischen Hintergrund
bei der Einmundung in eine Arbeitsstelle zu unterstiutzen. Diese kann
jenseits des bisherigen Zielhorizontes liegen. Das Coaching adressiert
auch Studienabbrecher:.innen, die eine Ausbildung oder einen Quer-
einstieg anstreben. Der Fachkrafte- und Ausbildungsmangel in

nahezu allen Branchen beeinflusst die Leistungsfahigkeit von

Wirtschaft und Verwaltung. Das Coaching hilft dabei, Quali-
fikationen und Kompetenzen mit den Arbeits- und im
Fall von Studienabbrecher:innen Ausbildungsmarkt-
angeboten abzugleichen. Gesucht wird nach
Lésungen fur den weiteren Berufs- oder Qualifi-
kationspfad. Mdglich ist deshalb die Entdeckung
vollig neuer Perspektiven.

4 Aufnahme / Status Quo / w‘

Kompetenzen \\
4 Der Arbeitsmarkt in Deutschland fir S
Akademiker:innen \-,/

@ Zielfindung / Zielplanung /
Veranderungsbereitschaft —

@ Bewerbungsstrategie (inkl. Erstellung :
eines professionellen Bewerbungsfotos) -

@ Bewerben (...auf allen Ublichen Kanalen und
der individuellen Situation angepasst)

& Abschlussgesprich



Unsere Coaches unterstltzen seit
langem die Rekrutierung und die
Personalentwicklung in Betrieben
und Verwaltungen. Sie kennen mannig-
faltige Arbeits- und Ausbildungssituationen,
sie haben einen Uberblick Uiber den Bedarf und
V kommunizieren mit vielen Ansprechparter:innen.
Ihr Wissen Uber die regionale wirtschaftliche
Gemengelage halten sie durch ihre Mitwirkung in
Netzwerken und Ausschussen aktuell.

Die EMBRAND GmbH engagiert sich unter anderem im
Ausschuss fur Verkehr und Logistik an der IHK Kassel-
Marburg, im HessenCampus und im IT-Netzwerk eV.

Die Coaches sind KOMpetenzPASS testiert.

/—\ Zertifiziertes

QM-System nach AZAV

Zertifizierungs GmbH Zertifikatsnummer
0365-10726-AZAV-T

Kontakt

EMBRAND GmbH

Philip Schmidt & Roger Voigtlander
Ludwig-Erhard-Str. 12

34131 Kassel
www.embrand-gmbh.de
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